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MLADEZE A TELOWYCHOWY

1 Zakladni informace o webové aplikaci

Webova aplikace vznikla v ramci projektu OKAP a klicové aktivity k7 ,,Propojeni
kariérového poradenstvi ve skolach strhem®. Cilem aplikace je poskytnout zakiim
zakladnich a stfednich Skol ptfehledné informace o jednotlivych povolanich a seznamit je
s ndklady souvisejicimi s Zivotem. Cilovou skupinou jsou také pedagogové a vychovni
poradci, pro které webové aplikace predstavuje nastroj aktualnich informaci z oblasti trhu

prace a mozny vystup kariérové poradenstvi.

Cilova skupina: Zaci 2. stupné ZS, 7aci SS, pedagogové a vychovni poradci na ZS a SS
Casova naro¢nost: cca 30 minut

Webovy odkaz: www.mujzivotposkole.cz

Poti‘ebné pomiicky: pocitac, popf. telefon s internetovym piipojenim

2 Popis prace s aplikaci

Pied zahdjenim prace s webovym odkazem je vhodné s zaky prodiskutovat téma
volby povolani a financi. Konkrétné se zeptat, zda jiZ pfemysleli o své budoucim povoléni,
zda maji pfedstavu, jaké je primérnd mzda v MSK (uvést aktudlni ¢astku) a vysvétlit rozdil
mezi Cistou a hrubou mzdou. Po tomto kratkém uvodu pedagog vyzve zaky, aby do
vyhledavaci listy zadali odkaz www.mujzivotposkole.cz (dale jen ,,vySe zminény odkaz*)

a zkontroluje, zda se v§em domovska stranka viz obrazek €. 2.1.

Obr. ¢. 2. 1. uvodni stranka webové aplikace

H&J Zivot po Skole

Premysel jsi nékely o své budouci kariéfe? Vis, jakeé Zivotni naklady t&
jednou Zekcaji a kolik viastna Fivot stojiz

A

@ START
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2.1 Cast zaméfena na volbu povolani

Po sezndmeni se se zékladnimi instrukcemi Zaci pokracuji tlacitkem start. Zde
vybiraji povolani na zdkladé toho, zda jiz maji pfedstavu o své budouci praci ¢i nikoliv.
V této fazi je nutné zdlraznit, Ze sekce ,,nemam predstavu, co chci délat“ je urcena pro
Zaky, kteri nemaji Zzadnou predstavu o budouci praci. V piipad¢ alespon mirné predstavy

o svém budoucim uplatnéni je vhodnéjsi zvolit sekci, mam piedstavu, co chci dé€lat* (viz

obr. 2.2).

Obr. ¢. 2. 2. vybér povolani

« ©  © Nezabezpeteno | mujzivotposkole.czfrozcestrik aw @ :

Jakym zpusobem chces vybrat povolani?

Zvol jednu z cest. klerou se cheet vydat

Mam pFedstavu, co Nemam predstavu,
chcidélat co chci délat

® PREJIT NA SKUPINY OBORU 2 PREJIT NA VLASTNOSTI

2.1.1 Mam predstavu, co chci délat

V sekci ,,mam predstavu, co chei délat“ Zaci vyhledavaji podle skupin oborii nebo
v seznamu vSech povolani, kde jsou uvedeny vSechna povolani podle abecedniho potadi
(viz obrazky €. 2.3. a 2.4). Pokud zéaci nebudou védet, do které skupiny zatradit své povolani,

tak v dolni ¢asti obrazovky je opét mozné piejit do abecedniho poradi povolani.
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Obr. ¢. 2. 3 ukazka skupin oboru Obr. ¢. 2. 4 ukazka abecedniho poradi

Jake je tvoje vysnéné povolani? Seznam vsech povolani
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2.1.2 Nemam predstavu, co chci délat

U sekce ,,nemam predstavu, co chci délat“ zak musi vybrat 5 charakteristik, které
odpovidaji jeho pfedstavdm o budouci praci. Aplikace vyselektuje vSechny povolédni, u
kterych nalezne shodu tfi a vice zvolenych charakteristik. Jedna se tedy o jakysi predfiltr,
ktery paruje predstavy zaki s predpoklady daného povolani. Smyslem tohoto zptisobu volby
neni uréeni vhodného povolani, ale pouze sniZeni vy&tu moznych zaméstnani. Zak ma na
vybér 22 charakteristik, jejichz zkracené definice je mozné nalézt nize. Vzdy je vhodné se

zakl zeptat, zda veskerym pojmim rozumi a ptipadné poskytnout vysvétleni.

Kratké definice vybranych charakteristik:

— Cizi jazyky = 74k ma vztah k cizim jazykim, je schopen a bavi ho pisemna i stni
komunikace v cizim jazyce

— Empatie, naslouchani druhym = schopnost porozumét pocitiim jinych osob, vcitit
do jednani druhé osoby

— Estetické a umélecké citéni = schopnost posoudit vhodnost barevné kombinace, mit
vztah k umélecké tvorbé (malifstvi, tanec, zpev, divadlo apod.)

— Fyzicka zdatnost = schopnost vykondvat fyzicky naro¢nou praci, u nékterych
povolani i nutnost absolvovat fyzické testy

— Chut’ se vzdélavat = byt ochoten celozivotné zvySovat svou kvalifikaci a ziskavat

nové znalosti
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Komunikativnost = schopnost komunikovat v pisemné i ustni podobé¢, schopnost
vyjadfit své myslenky ve srozumitelné podobé

Kreativita, napaditost, tvorivost = vynalézavost, nalézani novych zptsobti feseni i
myslenek, vytvafeni novych a originalni produkti i feSeni

Manualni zru¢nost = schopnost pracovat rukama

Numerické a logické mysleni = vztah k ¢islim, uvazovani zalozené na presnych
pravidlech

Obsluha dopravnich prostiedki = mit vztah k fizeni dopravnich prostfedkd napf.
auto, nakladni auto, MHD apod.

Obsluha technickych strojii a zaFizeni = napf. obsluha, idrzba, sefizovani, opravy
fezacich, méficich, obrabécich strojii apod.

Organizacni schopnosti = schopnost systematicky planovat praci

Peclivost a preciznost = schopnost mit smysl pro detail, byt ptesny, svédomity a
dikladny

Pokrodila pocitatova gramotnost = vztah k pocitaclim, ovladéni pocitacovych
programu na vysoké tirovni (napf. programovani, Uprava fotek apod.)

Pomoc lidem = pomoc osobam, které¢ se nachazi v ohrozeni zivota nebo nepiiznivé
psychické, socialni situaci

Prace s lidmi = prace ve fyzickém kontaktu s lidmi

Rozhodnost = umét Cinit samostatnd a dualezitd rozhodnuti, byt schopen piebrat
odpovédnost za rozhodnuti a jednat rychle

Technické mysleni = schopnost uzivat a spravovat technicka zafizeni, feSit
problémy technického razu (napt. postup vyroby)

Vedeni a motivovani lidi = schopnost ovliviiovat aktivity pracovnikll k dosaZeni

stanoveného cile

Vyjednavaci schopnosti = schopnost pouzivani vécnych argument k dosaZeni
realnych vysledkti v komunikaci

Vyzkumna a védecka ¢innost = provadéni vyzkumi, analyz, experimentd, hlubsi
zkoumani urcité problematiky

Zvidavost = touha ziskavat nové poznatky
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2.1.3 Karta povolani
Oba zpiisoby volby povolani se spojuji u jednotlivych karet povolani, které ukoncuji

¢ast zamétenou na informace z trhu prace. Ukdzku party povolani jde vidét na obrazku €.

Obr. ¢. 2. 4. Ukazka karty povolani
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2.2 Cast zaméfena na Zivotni naklady

Tato nepovinna Cast je zaméiena na planovani zivota kratce po vstupu na trh prace,
tedy po ukonéeni $koly. Zak se sezndmi se zakladnimi Zivotnimi naklady a postupné voli
v kategoriich bydleni, jidlo, doprava, ostatni a finan¢ni rezerva. V sekci bydleni je nutné
zvolit typ bydleni a formu vlastnictvi. Kromé bydleni s rodi¢i maji vSechny kategorie své
podotazky a po odsouhlaseni dalsich nakladi souvisejicich s bydlenim (zalohy a poplatky
za sluzby) se student piesouva do formy stravovani. Zde voli, zda se bude stravovat pievazné
doma, v restauracich nebo vyuzivat restaurace pouze za ucelem obédli. Nasledné se
rozhoduje o zptsobu dopravy, tedy o MHD, autu a bezplatné form¢ dopravy (kolo, p&sky).
V pfipad€ auta je nutné zvolit stafi automobilu, jeho financovani a byt srozumén s dalSimi
vydaji souvisejicimi s provozem auta (povinné ruceni, servis, zimni pneumatiky i benzin).
Pokud dojde ke kombinaci vice forem dopravy, je nutné na posuvniku potvrdit frekvenci
vyuzivani automobilu. Poté ptechédzi do sekce ostatni, kde si vybira dals$i mozné vydaje jako
napf. obleceni, internet, dovolené apod. Je nezbytné myslet i na finan¢ni rezervu, ktera je
uréena k financovani neocekavanych vydaju. Poslednim krokem je zjisténi
vysledku hospodaieni s detailnim rozpisem jednotlivych vydaji (viz obr. 2. 6). Po odeslani

dotazniku je mozné pokracovat zavérecnou diskuzi.

Obr. €. 2. 6. ukazky vysledky hospodareni

Prijmy Vydaje Prijmy Vydaje

17 800 K¢& za mésic
213 600 K€ za rok

24 991 K¢ za mésic
299 B2 K¢ zarok

11 673 K¢ za mésic
140 076 K& za rok

28 124 K¢ za mésic
337 488 KE za rok

Vyborné!
Tuijvysledek je
+16 451 KE
PFijmy

17 800 K¢ za mésic
213 600 K¢ zarok
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2.3 Zavérecna diskuze
Po dokonceni aplikace by s zaky méla byt vedena diskuze zaméiena na vysledek

jejich hospodareni a volby povolani. Napf.

— jaké povoléni zvolili,

— kolik zakti ma kladny, popt. zdporny vysledek hospodateni,

— jaké jsou jejich nejvetsi polozky rozpoctu,

— jaké kroky ucinit, aby dosahli plusového vysledku,

— co je prekvapilo;

— apod.

Z4&ky je nutné upozornit, ze veskeré finanéni hodnoty pouzité ve webové aplikaci vychazi
z prumérnych dat. Pti nastupu do zamé&stnani zpravidla nemusi ziskat ani primérnou mzdu,
ale postupem casu se jejich mzda bude zvySovat. Specifickou oblasti je podnikatelska

¢innost, se kterou v aplikaci neni pocitano z diivodu neexistence statistickych dat.

Pracovni portaly

V névaznosti na aplikaci je mozné zaky seznamit s nejzndméjSimi pracovnimi portaly
(viz nize) a nechat je ovéfit pocet pracovnich nabidek a nabizenou mzdu u vybraného
povolani.

— Utad prace - https://web.uradprace.cz/ (nejsou vSechny nabidky, jelikoZ

zaméstnavatelé nemaji povinnost hlasit volna mista na urad prace)

— Jobs - https://www.jobs.cz/

— Prace.cz https://www.prace.cz/
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2.4 Zakladni informace souvisejici se vstupem na trh prace
Pro zajimavost jsou zde ve zkracené form¢ uvedeny zékladni informace tykajici se

vzniku pracovniho poméru a odvodu (socidlni a zdravotni pojisténi).

2.4.1 Socialni a zdravotni pojiSténi
Socialni pojisténi zahrnuje nemocenské pojisténi, dlichodového pojisténi i prispévek
na statni politiku zaméstnanosti. Velka cast jde na dichodové pojisténi, ze kterého jsou
vyplaceny starobni diichody, invalidni diichody, vdovské nebo sirot¢i diichody. Ze socialni
pojisténi jsou také placena nemocenskad nebo matetskd. Zaméstnanec hradi 6,5 % z hrubé
mzdy a zaméstnavatel 25 % z hrubé mzdy.
Zdravotni pojisténi slouzi k financovani zdravotni péce. Zaméstnanec hradi 4,5 %
z hrubé mzdy a zaméstnavatel 9 % z hrubé mzdy. Pokud za osobu nehradi zdravotni pojiSténi

stat ani zaméstnavatel, je nutné, aby si ho osoba hradila sama (min. vyse je 1803 K¢).
2.4.2 Vznik pracovniho poméru

Pracovni smlouva (PS)
— Pisemna forma uzavieni,
— nalezitosti smlouvy: druh prace, misto vykonu prace, den nastupu do prace,
— zkuSebni doba max. 3 mésice (6 mésicii u védoucich) a polovina doby sjednané¢ho
pracovniho poméru,
— vypovéd ze strany zaméstnavatele je moZzna pouze ze zdkonem stanovenych ditvodi,
— vypovédni doba minimalné 2 mésice,
— doba urcita (max. na dobu 3 let, max. 2 prodlouzit) X doba neurcita,

— odvody: zdravotni pojisténi (4,5 %), socialni pojisténi (6,5 %),

dan z ptijmu: 15 % ze superhrubé mzdy.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
— pisemna forma uzavieni,
— nalezitosti smlouvy: druh prace, rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda
uzavira,

— doba urcita 1 neurcita,

10
S OIAP
kraj



EVROPSKA UNIE :
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

max. 20 hodin tydné¢,

zdravotni pojisténi (4,5 %) a socidlni pojisténi (6,5 %) se odvadi pii vydélku nad
3 000 K¢,

dan z piijmu: 15 % ze superhrubé mzdy,

vypovédni doba: 15 dnil ode dne, kdy byla dorucena,

vypoveéd mohou dat ob¢ strany bez udani diivodu,

ze zakona nevznika narok na dovolenou, cestovni ndhrady nebo odstupné.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

pisemna forma uzavieni,

doba urcita i neurcita,

max. 300 hodin u jednoho zaméstnavatele/rok

zdravotni pojisténi (4,5 %) a socidlni pojisténi (6,5 %) se odvadi pii vydélku nad
10 000 K¢

dan z piijmu: 15 % ze superhrubé mzdy,

vypovédni doba: 15 dnil ode dne, kdy byla dorucena,

vypoveéd mohou dat obé strany bez udani divodu,

ze zakona nevznika nérok na dovolenou, cestovni ndhrady nebo odstupné.

Vyuziva se k jednorazovym, kratce trvajicim pracim a brigddam
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